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INSPEKCNI ZPRAVA
¢j. CSI1C-322/21-C
Nazev ScioSkola Ceské Budgjovice - zikladni §kola, s.r.o.
Sidlo K. Weise 1215/3, Ceské Budéjovice 3,370 04 Ceské
Budéjovice

E-mail _ cb@scioskola.cz
IC 08393800
Identifikator 691013446
Pravni forma Spoleénost s.r.o.
Zastupujici Mgr. Linda Grguricova
Ziizovatel Spoleénici ScioSkoly Ceské Budéjovice — zakladni

skola, s.r.o.
Misto inspekéni ¢innosti Knézskodvorska 859/33a, Ceské Budgjovice 3, 370 04
Termin inspekéni ¢innosti 27.5.2021 - 31. 5. 2021

Inspekéni &innost byla zah4jena predloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona €. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdgjsich piedpisii pro ucely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho pfedpisu
na zékladé zadosti pravnické osoby, kterd vykonava ¢innost Skoly.

Charakteristika

ScioSkola Ceské Budgjovice — zakladni 3kola, s.r.o., vykonava od 1. 9. 2021 ¢innost
zékladni ¥koly, $kolni druZiny a jidelny-vydejny. Poskytuje zékladni i zdjmové vzdélavani
41 zakam v 1. az 6. roéniku zékladni koly a dvou oddélenich 8kolni druziny. Skola ma

2020/2021



dynamicky piistup ke vzdélavani a aplikuje fadu inovaci do pedagogického procesu.
Zamé&fuje se na podporu vnitini motivace Z4ka a té pak pfizptisobuje vzdélavaci a vychovné
strategie. Skola akcentuje studijni autonomii, individualizaci a rozvijeni dobrych vztahi.
Zaci jsou vedeni krozvoji kliovych kompetenci hlavné pomoci projektoveho,
problémového, vrstevnického a kooperativniho vyu€ovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje $koly popisuje konkrétni kroky, jejichZ postupné realizace vede k dosazeni
smysluplnych cil vzd&lavani. Jiz v pogatku se skole podaiilo vytvofit dobry pedagogicky
tym vedeny dvéma zkusenymi pedagogy. Systém vybérovych fizeni a adaptacnich pro gramu
méa n&kolik teoretickych i praktickych etap, je disledn& propracovany a obsahuje kritéria
sméfujici k vyvazenosti tymu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki koreluje
s pedagogickou strategii rozvoje koly a jeho piinos pro Zaky je v pribehu vzdélavani
patrny. Profesnimu rozvoji, potazmo pak jeho dopadu na uceni Zéka vyrazné napoméaha
vzajemnd formativni zpétna vazba mezi vedenim Skoly a dalsimi pedagogy. Ojedinéle byl
shledan prostor k navySeni Grovné mentorem poskytované zpétné vazby pro nové
nastupujici pedagogy.

Metodicka sdruzeni probihaji spole¢né, napfi¢ viemi ScioSkolami. Ugitelé si zde piedavaji
praktické zkuSenosti z vyuky, analyzuji u¢innost metod, forem, cilii a postupd, analyzuji
vysledky, pribézné inovuji $kolni vzdélavaci programy a dalsi. V tomto roce vyvinuli
aplikaci, ve které se snazi na zdkladé pozitivnich pedagogickych zkuSenosti reagovat
na nejéast&j§i namitky viiéi slovnimu hodnoceni. Databaze je vefejné pfistupnd a poskytuje
praktickou podporu jinym pedagogiim s cilem posouvat kvalitu ¢eského vzdélavani.

Podpora zfizovatele je piikladna. Soucasti organiza¢ni struktury Skoly jsou pracovni pozice
odpovidajici tzv. stfednimu ¢lanku podpory z kli¢ového dokumentu pro rozvoj vzdélavaci
soustavy Strategie 2030+. Vedeni $koly se tak muze pIn€¢ vénovat hlavné pedagogické
oblasti a svou pozornost cili zejména na uditele a Zdky. Funké&nost této podpory byla patrna
jak v kvalité zpracovani $kolni dokumentace, tak i ve vysoké urovni poskytovanych sluzeb.

V objektu $koly ani v blizkém okoli neni k dispozici zahrada, les nebo vétsi park, kde by
74ci mohli travit volny &as a Cerpat piirodovédné poznatky. V dalSich ohledech je zazemi
vhodné a vybaveni inspirativni. Skola je financovana dotaci ze statniho rozpo¢tu, z plateb
za vzdélavani a ziskanych sponzorskych dari. Spolecné s nadaci ScioSkol a mobilniho
operdtora se finanéné podilela na zajidténi bezdratového internetového pfipojeni v dobg
distanéni vyuky pro nékolik Zaki z okolnich $kol. V piipadé finantni nouze nabizi
zékonnym zéstupciim moznost uhrazeni §kolného z prostiedkii nadace. Podporuje tak rovné
prilezitosti ke vzd&lavani a spolupraci mezi Skolami.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Stanovené cile $kolniho vzdélavaciho programu naplituje $kola inovativnim pfistupem
ke vzdélavani prostfednictvim individualizovaného studijniho procesu, nad kterym pfebira
postupng, dle svych moznosti a vyspélosti kontrolu zak a védomeé tak utvati postup svého
vzdélavani. Skladba nékolika predmétii v jednom bloku podpofila uceni v souvislostech
a umoznila okamzitou aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti v praxi. Pfi projektovém
uceni prokézali Zaci schopnost pfijeti studijni autonomie, kooperace s vrstevniky a piedani
objektivni zp&tné vazby. Zaci uméli &erpat z riznych informaénich zdroji, pti prezentacich
zcela samostatné a Gielng vyuzivali informaéni technologie. Vétsina Zaki aktivné vyuzivala
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nabizené moznosti rozvoje nadani. U problémového udeni velmi dobfe argumentovali,
pHijimali nézory a davali prostor ostatnim. Chybu vnimali jako prvek, ktery jim pomahal
hledat a nachézet spravné fedeni. Spoleéné s pedagogy pfemysleli, pro¢ se danym tématem
zabyvaji, jak a kde mohou ziskané znalosti, dovednosti a postoje v budoucnu vyuZit.
Vzajemné respektujici komunikace vzbuzovala diivéru, otevienost a chut k u¢eni. Disledna
individualizace ze strany pedagog zajistila vSem Zzdkim potfebny komfort smérem
k podpofe vnitini motivace, sebepojeti a rozvoje osobnosti. Pribézna formativni zpé€tna
vazba ze strany ugitelt i sebereflexe 74k byla srozumitelnd a objektivni, v nékterych
situacich viak neméla potfebny asovy prostor. Ugeni davalo Zakiim smysl, podporovalo
je v nastaveni hodnot aoteviralo mozZnost Cerpat v budoucnu z vlastnich zdrojt.
V obdobném formatu probihaly i volnogasové aktivity 3kolni druZiny a zajmové krouzky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

[ pres kratkou dobu své &innosti provedla skola analyzu podminek, pribéhu a vysledka
vzd&lavéni, na jejimz zakladé pijima uginnd opatieni. Pravidelna analyza je Skolou chapana
jako dlezita sou¢ast dynamického procesu, ktery vede k optimalizaci jejiho fungovani.
Anonymni zpétné vazba od Zakii, pedagogii i zakonnych zastupcti potvrzuje u valné vétsiny
celkovou spokojenost s poskytovanym vzdélavanim, upozoriiuje pouze na dil¢i rezervy
tykajici se priibézné informovanosti rodi¢i o individudlnim pokroku ditéte. Z reakci Skoly
je ziejmé, Ze se nazory aktérii vzdélavani aktivné zabyva, podporuje rustové mysleni
a odborné fedi rozdily v nézorech. Individudlni pokroky $kola konzultuje spolecn€ s rodici
a 74ky pfi tripartitnich rozhovorech. Pisemné doklady o individudlnim pokroku zaka jsou
transparentni a pritkazné. Ugitelé z nich vychézeji pfi pfipravé na vyucovani i pfi slovnim
hodnoceni na vysvédeni. Jako dal3i podplirny néstroj vyuzivaji Zaci i ucitelé Zdkovska
portfolia.

V dobé& distanéni vyuky Skola kladla velky diraz na bezpetné klima a podporovala
prosttednictvim cilenych aktivit dobrou psychickou kondici Zaku. V této dobé zaznamenala
na zdkladg pozitivnich referenci z fad zdkonnych zastupcli vysoky narist poctu zaku. Po
navratu zaka do kol se intenzivn® vénuje socializaci a individualizaci vyuky. Vedle
individudlnich konzultaci pro Ziky organizuje $kola v rimci podpory nadéani a smysluplného
traveni volného &asu nékolik zdjmovych krouzk®. V ramci projektli, komunitnich kruht
a ¥kolnich koleji fedi Zaci aktudlni problémy, reflektuji pribéh vyuky a svou roli v ném,
hledaji odpovédi na otazky spojené s vychovou a vzdelavanim. Z4ci zde maji bezpe¢ny
prostor pro prezentovéni, formovani i piipadnou korekci postojil k nejriznéjsim otazkam,
skute¢nostem, které se jich tykaji. Komunitni kruhy rozvijeji hlavné kompetence
komunika¢ni, ob&anské, socialni a kompetence k feSeni problémt. Pfi nastavovani
optimélnich podminek pro vzdélavani Zéki s potiebou podpory Skola uplatiiuje funkéni
spolupraci s poradenskymi zafizenimi.

Skola prokéazala dobrou schopnost sebereflexe. Zpétnou vazbu od pracovniki z oboru 1 lidi
z fad vefejnosti pfijala jako cestu a piflezitost k vlastnimu rozvoji. Nasloucha potiebam
74kd, pedagogt i zdkonnych zastupct. V oblasti komunikace je Skola vyrazné nadprimeérna.

Zavéry
Vyvoj skoly

Skola zapo&ala svou ¢innost k 1. 9.2020. Hned v po¢atku vytvofila dobry pedagogicky tym,
ktery systematicky pracuje na profesnim rozvoji. Spravnym pojetim distan¢ni vyuky
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vyrazné vzrostl pocet zakd. Skole se dafi postupné implementovat uéinné inovativni

strategie do vzdélavani. Na Skolniho rok 2021/2022 eviduje 22 piijatych zakd do prvniho

ro¢niku zdkladni $koly. Nove otevira ptipravny ro¢nik zakladni $koly a v ramci pilotniho

oveéfovani MSMT nové zafazuje kombinovanou vyuku.

Silné stranky

- Skola akcentuje vnitini motivaci zaki i pedagogt, kvantitativni hodnoceni nahradila
u¢innou formativni zpétnou vazbou.

- Skola vyrazng podporuje studijni autonomii, u&i v souvislostech a umi pracovat s chybou.

- Vedeni skoly pribézné ziskava zpétnou vazbu od vSech aktért vzdélavani, analyzuje
vysledky a pfijima adekvatni opatieni.

- Vzijemna respektujici komunikace prohlubuje dvéru mezi aktéry vzdélavani
a podporuje bezpecné prostredi skoly.

- Spolupréce se ziizovatelem a persondlni podpora fizeni §koly se pozitivné odrazi v kvalité
vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Niz8i droven mentorem poskytované zpétné vazby nové nastupujicim pedagogiim obcas
snizuje vyhodu pfitomnosti dvou ucitelt ve tfidé, ktera podporuje individualizaci vyuky.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dbat na pribéznou informovanost zakonnych zastupcii o individudlnim pokroku zaka.

- Promyslenou diferenciaci a v€asnou pedagogickou diagnostikou piedchdzet mozné
stagnaci individudlniho vzdélavaciho pokroku zaki.

- NavySovat Urovenn mentorem poskytované zpétné vazby smérem k nové nastupujicim
pedagogim.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledk

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$kolam, ptedskolnim a 8kolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
piedpist.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Notaisky zapis zakladatelské listiny ze dne 25. 7. 2019

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich
oddil C, vlozka 29081, platné k 27. 5. 2020

3. Rozhodnuti MSMT Karmelitska 529/5, Mala Strana, 118 12 Praha 1 ve véci zapisu
Zakladni 8koly do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2019

4.  Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem JihoGeského kraje ve véci zapisu Skolni
druziny do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2020, ¢&. j.
KUJCK115038/2019

5. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Jihogeského kraje ve véci zapisu Skolni
jidelny-vydejny do rejstifku $kol a $kolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 9. 2020, &. j.
KUJCK97934/2020

6. Jmenovani feditelky Skoly ze dne 1. 7. 2020

7. Skolni vzd&lavaci program $kolni druZiny, verze 1,0 ze dne 27. 8. 2020
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8. Vnitini rad $kolni druziny, verze 1,0 ze dne 27. 8. 2020

Skolni fad, verze 1.0 s u¢innosti od 27. 8. 2020

10.  Pravidla hodnoceni vysledkii vzd&lavani a chovéani zaka, verze 1.0 — ucinnost
od 27. 8. 2020

11.  Program poradenskych sluZeb s G¢innosti od 4. 11. 2020

12.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani, verze 1.0 ze dne 1. 9. 2020

13.  Vize a strategie rozvoje Skoly

14.  Zadost o poskytnuti dotace na Skolni rok 2020/2021

15. Ekonomicka dokumentace za obdobi zéfi az prosinec 2020

16.  Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny, verze 1.0 ze dne 27. 8. 2020 sucinnosti
od 1.9.2020

17.  Smlouva o zajisténi dodavek ob&di pro zéky ze dne 3. 9. 2020

18. Dokumentace vztahujici se k zajidténi BOZ Zakt vcetné knihy turazd platné
od 1. 9. 2020

19.  Personalni dokumentace

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditelka ¥koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihodesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budg&jovice, piipadné prostfednictvim datové schrinky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné piipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoritu Ceské 3kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych striankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL. N (eska Skolni
CSI | fepice

Sl » rs kv ih 'm dat hot s kv r - Dukelska 23 o ic: 006389%;
ozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekeni Zpravy 7,41 Geske Budsjovice

. 0os ;s , A
Mgr. Renéta Tvrdikové, skolni inspektorka, vedouci 177,

inspekéniho es e

Be. Ladislava Svatofova, kontrolni pracovnice LT S

V Ceskych Budgjovicich dne 23. ¢ervna 2021

Mgr. Linda Grguri¢ova, feditelka Skoly
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