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Uvod

Skolni rok 2022/2023 byl tfetim rokem fungovéni $koly. Podafilo se rozdifit a ustélit pedagogicky tym.
V zafi nastoupilo 125 74k, pocet Zakl tedy za rok vzrostl o 46. Béhem skolniho roku jsme nabidli
moznost bezplatného vzdélavani sedmi détem z Ukrajiny, dvéma na prvnim stupni a ¢tyfem na stupni
druhém. Spolec¢né s nimi jsme koncili Skolni rok se 130 zaky.

Zajem o skolu nadale rostl, coZ potvrzuje i vysoky pocet uchazecl o zapis do prvni tfidy (69) a uchazec
o prestup (92).

Vzhledem k narudstu poctu Zakd jsme ve tfetim roce existence Skoly pokracovali krom samotné vyuky v
kultivaci klimatu skoly a na dobré vztahy ve tfidnich kolektivech. Pocet pracovnikd ve Skole stoupl
béhem dvou let z plivodnich péti na tficet (véetné ¢astecnych avazkl a dohod). To, co jsme v pocatku
vyresili snadno “u jednoho stolu”, je tfeba spravovat mnohem strukturovnéji. Tym jsme rozdélili na
Ctyfi tzv. mikrotymy podle ucéebnich skupin (1.-2., 3.-4., 5., 6.- 8.) plus mikrotym klubu. S ¢leny
mikrotym pracujeme formou pravidelnych koncepcnich i provoznich porad a formou tzv. rozvojovych
rozhovor, které jsou analogické s mentorskymi rozhovory mezi privodci a détmi.

V tomto skolnim roce jsme krom mikrotymU prohloubili ¢innost tzv. ministerstev. Kazdy prlvodce je
“ministrem” ¢i “spoluministrem” svého rezortu — tzn. obstardva minimalné jednu delegovanou cinnost
nad rdmec uéeni (MZV — web a socidlni sité&, MSMT - plavecky kurz, velkd télocvi¢na, IT vybaveni,
rocnikové prace a krouzky, knihovna, MD — Skoly v pfirodé, adaptacni kurzy, MPSV — ztraty a nalezy,
nasténka pro rodi¢e, MZP — kvétiny a kolejni kiec¢ek, MK — &asopis, fotografovani, vdnocni jarmark, letni
setkani s rodici, MZ — zahony, dvir, MPMR — teambuilding, MV — shromazdéni, nasténka shr., MZdr. —
|ékarnicky, zdravotnici).

Nasi ambici je dalsi prace na systému vzajemnych hospitaci. Pfes ¢asovou narocnost povazujeme za
podstatné, aby se privodci vzajemné navstévovali. Rovnéz usilujeme o to, aby se privodci nechavali
inspirovat jinymi Skolami (nejen v ramci ScioPolis).

Ve skolnim roce 2022/2023 jsme pilotovali tfi rizné modely implementace ScioKompetenci do vyuky.
Rozhodli jsme se, Ze v jednotlivych modelech budeme pokracdovat.

Vzhledem k tomu, Ze se nachazime v primyslové ¢tvrti, z niZ je daleko za jakoukoliv nabidkou zajmové
¢innosti, snazime se v odpolednim klubu organizovat pro déti rozmanité krouzky (stolni hokej,
informatika, zdravé posilovani, klub pratel ¢eského jazyka, Siti, anglicka konverzace, divadlo, vareni,
sebepoznani, Draci doupé, anglicka konverzace, vytvarny krouzek, Cestuj s Magdou kolem svéta aj.).
Vedle krouzkd v letoSnim Skolnim roce rozvijime téz dlouhodobé projekty spoluprace s externimi
institucemi (nap¥. Kabinet CB — Re-use centrum Ceské Budé&jovice, Jihoceské divadlo).

Vzhledem k poctu déti (zejména predskolniho véku, ale i téch pfestupovych), jejichz rodice maji vazny
zajem o nasi Skolu, je tfeba konstatovat, Ze jsme byli v uplynulém skolnim roce omezovani stavajicimi
prostory. Vyhled do budoucna (teprve ve $kolnim roce 2023/2024 se staneme plnohodnotnou
devitiletou zakladni Skolou) je nejisty. Nasim prioritnim zajmem je tedy nalezeni vhodnéjsi budovy.

NasSe Skola md dobré jméno v kontextu mésta i JihoCeského kraje. Spolupracujeme s Jihoceskou
univerzitou, s magistratem mésta. V ramci ScioPolis jsme v kontaktu s mladsimi Skolami (Bubene,
Kolin), snazime se zapojovat do spolecnych aktivit (Akademie, celoroc¢ni vzdélavani, pracovni skupinky).
Chceme se i do budoucna podilet se na rozvoji celého spoleéného projektu ScioSkol.

| treti rok Skoly ovliviiovala situace na Ukrajiné. Diky laskavému pristupu tymu, déti, rodi¢l a sponzord
jsme dokazali potize prekonat a pomoci nad ramec béiného provozu skoly. Nejen diky dalSimu
sloZitému roku jsme se naucili mnoho nového a ziskali jsme nové Zaky i kolegy z valkou zasazenych
¢asti Ukrajiny.



Pfed zacatkem dalSiho skolniho roku jsme intenzivné pracovali na zabydleni rozsifenych a
prestéhovanych prostor sSkoly. Zaméfili jsme se na zamysleni nad spole¢nou vizi Skoly,
sciokompetencnim modelem vyuky a propracovani blokové nabidky pfedmétu Svét v souvislostech.
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2. Udaje o pracovnicich $koly

Podafilo se nam vybudovat stabilni tym prdvodcl, odbornikll na vzdélavani déti. Diky dalSim
zkuSenostem a seberozvoji tym dokazal intenzivné pracovat na koncepci Skoly. Hlavnim méritkem pro
nase snahy bylo a je, zda posouvame nasi praci smérem, ktery ma pozitivni dopad na déti v nasi Skole.
Tym je sloZeny z inspirativnich osobnosti, které détem nabizeji rizné dovednosti i védomosti a vedou
je k dalsimu rozvoji.

Cilem prace pedagogt byl napInéni cild stanovenych Skolni vzdélavacim programem ,,Scio me nihil scire
(Vim, Ze nic nevim), ktery vychazi z RAmcového vzdélavaciho planu (RVP) pro zakladni vzdélavani
vydaného MSMT.



Udaje o pracovnicich gkoly (stav k 30.6.2022)

Nejvyssi dosazené pozice

vzdélani
AmbroZova Markéta VS privodce
Bare$ Michal VS privodce
Cole Jerome VS privodce
Fairhead Alistair VS pravodce v klubu
Grguricova Linda VS vedeni skoly (zdstupce feditele)
Hayek Olga VS privodce
Hrckova Kristyna VS privodce
Krejci Jiri VS vedeni skoly (feditel)
Kyselova Jitka VS pravodce v klubu
Lemko Nadiia VS pracovnik vydejny
Merta Martin VS privodce
Nebor Michaela VS privodce
Padrtova Kristyna VS privodce
Pychové Gabriela VS privodce
Reind Michaela VS privodce
Soudkovd Jana VS privodce
Stichova Petra VA pracovnik vydejny
Stranska Iva VS pravodce v klubu
Sinkner Radka VS privodce
Spertidkovad Jana VS privodce
Svecova Miroslava VS pravodce v klubu
Trpéakova Hana VS privodce
Vottel Jan VS priivodce
Zemanova Lucie sS hospodarka/vydejna
Zivot Tomas zs pracovnik vydejny

Pracovnici se v rdmci vzdélavani dale rozvijeli v téchto workshopech a kurzech:

Ambrozova Markéta - Triddy - trochu jiné setkavani Skoly (AKADEMIE Libchavy s.r.o0.)

Bares Michal - Triady - trochu jiné setkavani skoly (AKADEMIE Libchavy s.r.0.), Medialni vzdélavani
pro vyucujici vyssich roénikd zS (Vzdélavaci program JSNS, Clovék v tisni, 0.p.s.)

Grguri¢ova Linda - Triddy - trochu jiné setkavani $koly (AKADEMIE Libchavy s.r.0.), Reditel naZivo
(Ucitel nazivo), Sebezkusenostni vycvik SUR-K5

Havlova Andrea - Body music a vyuZiti rytmiky jako neverbalni ndstroj pomahajiciho pracovnika (Mgr.
Alena Bouda Chladkova), Tanec a pohyb jako terapeuticti Cinitelé pfi praci s détmi (Mgr. Alena Bouda
Chladkova), Uvod do tane&né&-pohybové terapie v praxi pomahajicich profesi (Mgr. Alena Bouda
Chladkova), seminar Tanec skoldm - Uméni intuitivniho hrani (Tanec Praha z.0.)

Hornova Lucie - Akademie pro nové priivodce (scio, s.r.0.), Ctenim a psanim ke kritickému myslen{
(Kritické mysleni, z.s.), Ctenim a psanim ke kritickému mygleni - pokracovaci kurz (Kritické mysleni,
z.s.)

Hrckova Kristyna - Triady - trochu jiné setkavani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.), Celorocni
vzdélavani pro privodce (scio, s.r.o.), Skola Hejného metody na 1. stupni ZS (H-mat, 0.p.s.)

Kosova Lucie - Triady - trochu jiné setkdvani Skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.0.)



Krejéi JiFi - Triady - trochu jiné setkavani $koly ( AKADEMIE Libchavy s.r.0.), Reditel naZivo (Utitel
nazivo)

Kyselova Jitka - Triddy - trochu jiné setkavani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.)
Merta Martin - Triddy - trochu jiné setkavani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.)

Opelkova Tereza - Jak na hudebku na 2. stupni (Uc¢itelnice), Akademie pro nové prlivodce (scio,
s.r.o.), Dobré vztahy mezi détmi (Mgr. Katefina Palova, Ph.D.), Hlasova vychova pro pedagogické
pracovniky (Porta Aurea s.r.o.)

Padrtova Kristyna - Triady - trochu jiné setkavani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.), Skola Hejného
metody na 1. stupni ZS (H-mat, 0.p.s.)

Pychova Gabriela - Triddy - trochu jiné setkavani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.)

Soudkova Jana - Triady - trochu jiné setkdvani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.), Neklidné a zbrklé
dité a co s tim doma i ve Skole (Vzdélavaci institut pro Moravu, zafiazeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( a stredisko sluzeb skolam, prispévkova organizace)

Stranska Iva - Triddy - trochu jiné setkavani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.)
Svobodova Pavlina - Triddy - trochu jiné setkavani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.)

Speriidkova Jana - Triady - trochu jiné setkavani $koly ( AKADEMIE Libchavy s.r.0.), Aktivizujici vyuka
aneb didakticka stragie "liného ucitele" (INFRA, s.r.o.)

Svecova Miroslava - Triddy - trochu jiné setkavani $koly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.), Akademie pro
nové pravodce (scio, s.r.o.)

Trpdkova Hana - Triddy - trochu jiné setkavani skoly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.)

Urban Michal - Triddy - trochu jiné setkavani $koly ( AKADEMIE Libchavy s.r.o.), Skola Hejného
metody na 1. stupni ZS (H-mat, 0.p.s.)

Zemanova Lucie - Hygienické minimum pro pracovniky skolnich jidelen (Asociace Skolnich jidelen,
z.s.)
Daéle privodci absolvovali nasledujici vzdélavaci akce:

- Slety Scioskol — sdileni dobré praxe, nabidka vzdélavacich programu

- Letni rozvojové skoleni pro priivodce a vedeni

- FeedBack, PWC, Praha

- Studium tzv. sciokompetenci a studijni autonomie

- Studium a vyzkum inovativnich Skolnich koncepci a modernich pedagogickych smér (vSichni
pedagogicti pracovnici)

- Skoleni v programu Edookit (vedeni $koly)

- Koucovaci dovednosti (vedeni skoly)

- Skoleni zaméfené na formativni hodnoceni a podavani zpétné vazby

3. Informace o zapisech a vysledky vychovy a vzdélavani

Skola se zaméfuje na vzdélavani zakd ve véku 6 - 16 let. V tomto $kolnim roce jsme se opétovné zapoijili
do pokusného ovérovani kombinovaného vzdélavani déti na ZS MSMT.

Jako soukroma $kola jsme krom piispévku MSMT financovéni $kolnym a sponzorskymi dary. Snazili
jsme se byt skolou maximalné pristupnou pro déti ze vSech vrstev spolecnosti. Proto jsme se snaZzili
udrzet skolné na dostupné Urovni. Nasi Z4aci a rodice tak tvofi velmi pestrou smésici zajmu, talentl a
profesi. Jediné, co je musi spojovat, je souznéni s konceptem skoly a jejimi principy. To bylo a je



zakladnim kritériem pro pfijeti do $kolniho vzdélavani (kromé ovéreni nezbytnych predpokladd skolni
zralosti).

Ve gkolnim roce 2022/2023 bylo k 30. 6. 2023 ve ScioSkole zapséno k povinné kolni dochazce 130
zak(. Pocet Zaka v jednotlivych rocnicich k 30. 6. 2023:

Pocet zak v jednotlivych rocnicich skoly
1. rocnik 24
2. rocnik 25
3. roénik 8
4. rocnik 12
5. roénik 20
6. rocnik 22
7. rocnik 10
8. rocnik 9

zak v zahranici 1

CELKEM k 30. 6. 2023 130

V roce 2022/23 neméla skola absolventy, ktefi dale pokracovali ve studiu. Jeden za zak( prestoupil na
viceleté gymnazium.

Skolni druzinu (100) a klub (29) navitévovalo v daném $kolnim roce 129 74k, $kolni vydejnu 129
zaka.

Pfijimaci Fizeni do 1. roéniku $kolniho roku 2022/23
Ptijimaci fizeni probéhlo v dubnu 2023.

Pocet prihlasek celkem: 69

Pocet prijatych celkem: 14

Pocet odklad(i povinné skoleni dochazky: 2

(7,13

Vysledky vzdélavani zakd 2

Zpétna vazba

Proces hodnoceni se odehrdval v prvni fadé pribéznym poskytovanim ustni zpétné vazby mezi
privodcem a Zdkem. Tento proces je neformdlni a vzdjemny — zpétnou vazbu poskytuje privodce
zakovi stejné jako zak priivodci.

Ustni hodnoceni a zpétna vazba byla nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota $koly a odehravala se
pomoci riznych metod a technik. Cilem tohoto typu hodnoceni je bezprostfedni poskytnuti informaci
a postrehi ke konkrétnim aktivitdam Zaka. Je zaméreno na posileni vnitfni motivace ditéte.

Sebehodnoceni Zaka

Sebehodnoceni je dlleZitou soucasti formativniho hodnoceni. Jednd se o hodnoceni neformalni a
zaméruje se nejen na vysledek, ale zejména na pribéh cinnosti Zaka. Podporuje samostatnost a
nezavislost Zaka na prlivodci a sméruje jej k rozvoji autentické osobnosti.

Rodice méli mozZnost sledovat vysledky vzdélavani svych déti v ,tydennich planech”, spoletné je
probirali na tripartitach ¢i setkani tfid. Méli mozZnost si s kymkoliv ze Skoly domluvit individualni
konzultaci.



4. Hodnoceni skoly

Skola, jako kazdy rok, ziskala podrobnou zpé&tnou vazbu od déti, rodi¢G i préivodcl v lednové Mapé
Skoly.

V uplynulém skolnim roce jsme navic zjistovali klima v tymu prdvodcd prostfednictvim dotazniku
Kalibro. Vysledky byli velmi pozitivni a utvrdili nds v nastavené oteviené atmosfére v pracovnim
kolektivu.

S rodiéi jsme v prvnim pololeti spolec¢né hledali silné a slabé stranky. Zaméfili jsme se na pfilezitosti
k dalSimu rozvoji Skoly, které jsme se snazili ve druhém pololeti vyuzit a naplnit.

Se zfizovatelem probéhlo spole¢né hodnoceni uplynulého Skolniho roku.

5. Projekty a spoluprace

Skola intenzivné spolupracovala sostatnimi ScioSkolami. Pokracovala spoluprace se $kolami
s alternativnim pfistupem ke vzdélavani. Nové jsme zacali spolupracovat se Skolami s tradi¢nim
pedagogickym pojetim.

Ucast vedeni koly v projektu Reditel nazivo ndm davalo prostor pro dalsi zajimavou spolupraci napfic
ceskym skolstvim.

Pokracovala spolupréce s Jihoceskou univerzitou. Nové jsme se stali Skolou, kde pravidelné probihaji
praxe budoucich pedagogl. Realizovali jsme spolec¢ny projekt s Jiho¢eskym divadlem, CB — kabinetem,
Amnesty International, JSNS — Clovék v tisni ¢i s nadaci 02 — Chytra $kola.

6. Prevence socialné-patologickych jevt

Ve Skole fungovalo skolni poradenské pracovisté, které vedla Linda Grguricova. V uplynulém skolnim
roce se do tymu pracovisté pridala Gabriela Pychova v roli $kolni psycholozky. Skola méla vypracovany
Preventivni program. Navazali jsme externi dlouhodobou spolupraci s centrem Pochoderi.

Tym prlvodcl se dale vzdélaval a rozvijel v praci s preventivnimi tématy, kterda jsme pravidelné
zarazovali do vyuky. Dobfe fungovala vnitfni samosprava Skoly, na které se podileli Zaci, pravodci i
vedeni skoly.

Ve skolnim roce 2022/2023 probihala vyuka ZakU se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

7. Komunikace s rodici a aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Skola pracovala s informacnim $kolni systémem Edookit, ktery byl hlavnim komunikaénim kanalem
s rodi¢i 7aka. Ctyrikrat jsem se srodi¢i setkali pfi formalnich prileZitostech, at ui tripartitach ¢i
schlzkach trid.

Neformalni setkani s rodici probéhlo pred Vanoci a ke konci skolniho roku. Rodice méli mozZnost Skolu
kdykoliv navstivit.

Skola ptipravila besedy a seminafe s tématy tykajicich se $kolniho Zivota, preventivnich programd a
aktudlnich témat ScioSkol. Program byl primarné uréen rodi¢m zakd, dvakrat se podatilo besedu
nabidnout také verejnosti.

Pro Sirokou se konali dny otevienych dvefi. Navstévu Skoly bylo moZné si kdykoliv domluvit
individualné. Byli jsme aktivni na socidlnich sitich. Nas facebookovy profil ziskal pres tisic sledujicich.
K dispozici byl také web skoly.



8. Podminky ke vzdélavani

Skola méla k dispozici pét vybavenych uceben, ateliér s kuchyriskym koutem, prostor $kolni druziny,
ucebnu télocviku, tzv. hovornu, privodcovnu (sborovnu) a kancelar vedeni. Pravidelné jsme vyuzivali
pronajatou télocvicnu mimo areal skoly. V druhém pololeti jsme kvali rastu poctu zaka pronajali dalsi
ucebny v druhém patre Skoly. Tyto ucebny planujeme vyuzit i v nadchdazejicim Skolnim roce.

Vtymu privodcl plsobili dva kolegové zVelké Britanie, ktefi s détmi komunikovali vyhradné
v angli¢tiné. Pravidelné probihala vyuka mimo budovu Skoly. PfileZitostné jsme do vyuky zapojili
externisty.

9. Udaje o hospodareni $koly

Skole se dafilo hospodafit dle dlouhodobé nastaveného rozpoctu.

Udaje o predlozenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdrojt

Skola ¢erpala finan¢ni podporu z operaéniho programu Evropské unie v ramci Sablon IIl.

Vykaz zisk( a ztrat za rok 2022 s potvrzenim auditora v Pfiloze 1.



