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Uvod

Skolni rok 2024/2025 jsme stravili poprvé na nové adrese Nemanicka 7. Na zacatku zafi jsme méli ve
Skole celkem 159 Z3kd, na konci ¢ervna pak 166. S novou budovou se naskytla prileZitost k navyseni
poctu zakl. Dostdvame se na maximalni kapacitu, chceme-li zlistat skolou relativné malou, v niz je
mozno udrZovat interakci mezi vSsemi détmi i privodci.

Zajem o skolu nadale rostl, coZ potvrzuje i vysoky pocet uchazecl o zapis do prvni tfidy a zajemcli o
prestup.

Vzhledem k ndrlstu poctu zakd jsme i v patém roce existence Skoly pokracovali krom samotné vyuky
v kultivaci klimatu Skoly a v zaméreni na dobré vztahy ve tfidnich kolektivech. Podet pracovnikl ve
Skole se stabilizoval na poctu 26 (véetné administrativni pracovnice a pani uklizecky), externistl u nas
pracovalo celkem 19 (véetné udrzby a vydeje obédu).

Pedagogicky tym zUstal rozdélen na Ctyfi tzv. mikrotymy podle ucebnich skupin (1.-2.,3.-4.,5.-6,,
7. - 9.) plus mikrotym klubu. S ¢leny mikrotymU pracujeme formou pravidelnych koncepcnich i
provoznich porad a formou tzv. rozvojovych rozhovord, které jsou analogické s mentorskymi rozhovory
mezi privodci a détmi.

V tomto Skolnim roce jsme krom mikrotym0 pokracovali v ¢innosti tzv. ministerstev. Kazdy priivodce
je “ministrem” ¢i “spoluministrem” svého rezortu — tzn. obstardvd minimalné jednu delegovanou
¢innost nad rdmec uéeni (MZV — web a socidlni sité, MSMT - plavecky kurz, velka télocvi¢na, IT
vybaveni, ro¢nikové prace a krouzky, knihovna, MD — Skoly v pfirodé, adaptacni kurzy, MPSV — ztraty a
nalezy, nasténka pro rodice, MZP — kvétiny, MK — ¢asopis, fotografovéni, vano¢ni jarmark, letni setkani
s rodi¢i, MZ — zahony, dvlr, MPMR — teambuilding, MV — shromaZdéni, nasténka shr., MZdr. —
|ékarnicky, zdravotnici).



Ve skolnim roce 2024/2025 jsme zavedli novy systém vzajemnych hospitaci, internich stazi. Privodce
pfi nich navstévuje na cely tyden jiny mikrotym, aby pfinasSel inspirativni ndpady a naopak obohacovali
¢innost svych kolegl. Tato praxe se nam velmi osvédcila. PovaZujeme za podstatné, aby se prlvodci
vzajemné navstévovali, nebot tam, kde spolupracuji a vzajemné se navstévuji privodci, profituji z toho
déti. Rovnéz usilujeme o to, aby se prlvodci nechdvali inspirovat jinymi Skolami (nejen v ramci
ScioPolis).

Ve Skolnim roce 2024/2025 jsme pokracovali v pilotovani tfech riznych modell implementace ScioCil{
(dfive ScioKompetenci) do vyuky. Rozhodli jsme se, Ze od nasledujiciho Skolniho roku zavedeme novy
model — tzv. jizdni fad kamend, ktery pfipravila kompetencni pracovni skupina.

Vzhledem k tomu, Ze se nachazime v primyslové ¢tvrti, z niZ je daleko za jakoukoliv nabidkou zajmové
¢innosti, snazime se v odpolednim klubu organizovat pro déti rozmanité krouzky (stolni hokej,
informatika, pfiprava na JPZ, anglicka konverzace, vareni, Draci doupé aj.). Vedle krouzk( v letoSnim
Skolnim roce rozvijime téz dlouhodobé projekty spoluprdce s externimi institucemi (napr. Jihoceské
divadlo, Klub stolniho hokeje aj.).

Nova skolni budova je pro nas vhodnéjsim mistem, ovSsem bylo tfeba vnitini dispozice dale upravit a
budovu zmodernizovat. Za timto ucelem pfistoupil zfizovatel Skoly k investici, diky niz bylo mozné
provést rozsahlou rekonstrukci, kterd se realizovala v letnich prazdninovych mésicich. Zaroven
s rekonstrukci Skolni budovy se zahdjila stavba tzv. severni spojky. Z tohoto divodu se obavame
budoucich tfech let. Stavba rozbila uz tak nevzhlednou priimyslovou periferii. Mdme obavy nejen o
bezpecnost déti, ale také o budouci zajem verejnosti o nasi skolu.

Dosud mame dobré jméno v kontextu mésta i JihoCeského kraje. Spolupracujeme s Jihoceskou
univerzitou, s magistratem mésta. V ramci ScioPolis jsme v kontaktu s mladsimi Skolami (Plzen, Kolin),
snazime se zapojovat do spolecnych aktivit (Akademie, celorocni vzdéldvani, pracovni skupinky).
Chceme se i do budoucna intenzivné podilet se na rozvoji celého spole¢ného projektu ScioSkol. Mame
také ambici byt Zivym ucicim se spolecenstvim, které mize byt inspiraci pro vzdélavani pro celé mésto
i kraj.
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Skolska rada:

Michal Urban — z fad pedagogickych pracovnik(
Pavel Krej¢i — z fad zakonnych zastupcl nezletilych zaku
Filip Dobrovolny Wtadyniak — z fad zastupcu zfizovatele

2. Udaje o pracovnicich $koly

Podafilo se ndm vybudovat stabilni tym privodc(, odbornikll na vzdélavani déti. Diky dalSim
zkuSenostem a seberozvoji tym dokazal intenzivné pracovat na koncepci Skoly. Hlavnim métitkem pro
nase snahy bylo a je, zda posouvame nasi praci smérem, ktery ma pozitivni dopad na déti v nasi Skole.
Tym je sloZeny z inspirativnich osobnosti, které détem nabizeji rizné dovednosti i védomosti a vedou
je k dalsimu rozvoji.

Cilem préce pedagog( byl napInéni cild stanovenych Skolni vzd&lavacim programem ,Scio me nihil scire
(Vim, Ze nic nevim), ktery vychazi z RAmcového vzdélavaciho planu (RVP) pro zakladni vzdélavani
vydaného MSMT.



Udaje o pracovnicich gkoly (stav k 30. 6. 2024)

Nejvyssi dosazené pozice

vzdélani
AmbroZova Markéta VS privodce
Bare$ Michal VS privodce
Barta Ondrej VS privodce
Cole Jerome VS privodce
Grguricova Linda VS vedeni skoly (zdstupce feditele)
Havlovd Andrea VS privodce
Hornova Lucie VS privodce
Hrckova Kristyna VS privodce
Kosova Lucie VS privodce
Krejci Jiri VS vedeni skoly (feditel)
Kyselova Jitka VS privodce v klubu
Merta Martin VS privodce
Padrtova Kristyna VS privodce
Pychové Gabriela VS privodce
Reind Michaela VS privodce
Soudkovd Jana VS privodce
Stranska Iva VS privodce
Safarcikova Simona VS privodce
Sinkner Radka VS privodce
Spertidkovad Jana VS privodce
Svecova Miroslava VS pravodce v klubu
Trpéakova Hana VS privodce
Urban Michal VS priivodce
Vildomcova Katefina | VS priivodce
Vindi3 Jindfich VS privodce
Zemanova Lucie sS hospodarka/vydejna

Pracovnici se v rdmci vzdélavani dale rozvijeli v téchto workshopech a kurzech:

AmbroZova Markéta - Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Bares Michal - Artificial intelligence pro moje zaméstnani (Vzdélavaci organizace Jsmevkurzu s.r.o.),
Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Grguricova Linda - Systemické mysleni Il. supervizni (systemicka FABRIKA), Sebeposkozovani: Jak
pomoci ditéti (Michal Prokes), Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Havlova Andrea - Formativni hodnoceni podporujici u¢eni zakd (Doc. Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D.),
Skola tan¢i pro pedagogy (Centrum choreografického rozvoje SE.S.TA), Zaklady cirkusové pedagogiky
(CIRQUEON, z.4.), Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Hornova Lucie - Kompetenéni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Hrckova Kristyna - Studium pedagogiky pro uditele 2. stupné zakladni Skoly a ucitele stredni skoly -
kombinovana forma (Jihogeska univerzita Ceské Budé&jovice), Kompetenéni vzdélavani (ANEV - Jolana
Dockalova)

Kosova Lucie - Svétové akademie | (CLOVEK V TiSNI, 0.p.s.), Zaklady systemického mys3leni
(systemicka FABRIKA), Kompetenéni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)



Krejci Jiti - Artificial intelligence pro moje zaméstnani (Vzdélavaci organizace Jsmevkurzu s.r.o.),
Reditel manazer - kombinované kvalifika¢ni studium pro Feditele $kol a $kolskych zafizeni (Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky), Systemické mysleni II. supervizni (systemickd FABRIKA),
Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Merta Martin - Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Mikova Tereza - Efektivni vyuka anglictiny v 1. a 2. tfidé (H-edu, s.r.o0.), Formativni hodnoceni
podporujici uceni zakd (Doc. Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D.)

Nebor Michaela - Skolni psycholog na ZS a SS (Univerzita Palackého v Olomouci)

Padrtova Kristyna - Artificial intelligence pro moje zaméstnani (Vzdéldvaci organizace Jsmevkurzu
s.r.0.), Inspirativni seminar pro ucitele VV (Vytvarny ateliér Objev), Kompetenc¢ni vzdélavani (ANEV -
Jolana Dockalova)

Pychova Gabriela - Biosyntéza pro praci s détmi a dospivajicimi (Podkridly-vzdélavani,s.r.o.), Prvni
kroky k biosyntéze (Podk¥idly-vzdéldvani,s.r.o.), Svét prace pro vychovné a kariérové poradce
(Jihoceska hospodaiska komora), Dusevni zdravovéda pro ucitele (NEVYPUST DUSI, z.s.),
Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Soudkova Jana - Artificial intelligence pro moje zaméstnani (Vzdélavaci organizace Jsmevkurzu s.r.o.),
Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Stranska Iva - Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalovad)

Safar¢ikova Simona - Zadna tabu pred tabuli (Konsent, z.s.), Kompetenéni vzdélavani (ANEV - Jolana
Dockalova)

Sinkner Radka - Mezinarodni konference AJS: Moderni piistupy ve vyuce jazyk( (Asociace jazykovych
Skol, z.s.), Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Spertidkovd Jana - Artificial intelligence pro moje zaméstnani (Vzdélavaci organizace Jsmevkurzu
s.r.o.), Zaklady systemického mysleni (systemicka FABRIKA), Aktivni ucitel - digitalni nastroje ucitele -
I. AJ, NJ (INFRA, s.r.0.), Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Stéchova Zakova Marie - Kompetenéni vzdélavani (ANEV - Jolana Doc¢kalova)
Svecova Miroslava - Kompetenéni vzdélavani (ANEV - Jolana Do¢kalovd)
Trpdkova Hana - Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Urban Michal - Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Vildomcova Katefina - Artificial intelligence pro moje zaméstnani (Vzdélavaci organizace Jsmevkurzu
s.r.o.), Formativni hodnoceni podporujici u¢eni zak (Doc. Mgr. Jana Kratochvilovd, Ph.D.),
Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Vindis Jindfich - Kompetencni vzdélavani (ANEV - Jolana Dockalova)

Zemanova Lucie - Systém HACCP Analyza nebezpedi a kritickych bodU ve skolni jidelné (Asociace
$kolnich jidelen Ceské republiky, z.s.)

Dale pravodci absolvovali nasledujici vzdélavaci akce:

- Akademie pro nové priivodce (Scio)
- Slety Scioskol — sdileni dobré praxe, nabidka vzdélavacich program(
- Letni rozvojové skoleni pro privodce a vedeni



- Studium tzv. sciokompetenci a studijni autonomie

- Studium a vyzkum inovativnich Skolnich koncepci a modernich pedagogickych sméra (vsichni
pedagogicti pracovnici)

- Skoleni v programu Edookit

Cely nas tym prochazi dlouhodobou supervizi s Petrem Brichcinem (Reditel naZivo).

3. Informace o zapisech a vysledky vychovy a vzdélavani

Skola se zaméfuje na vzdélavani zakd ve véku 6 - 16 let. V tomto $kolnim roce jsme se opétovné zapojili
do pokusného ovéiovani kombinovaného vzdélavani déti na zS MSMT.

Jako soukroma 8kola jsme krom pFispévku MSMT financovani $kolnym a sponzorskymi dary. Snazili
jsme se byt Skolou maximalné pristupnou pro déti ze vSech vrstev spole€nosti. Proto jsme se snaZili
udrZet skolné na dostupné Urovni. Nasi Zaci a rodice tak tvorfi velmi pestrou smésici zajmaQ, talentd a
profesi. Jediné, co je musi spojovat, je souznéni s konceptem skoly a jejimi principy. To bylo a je
zakladnim kritériem pro pfijeti do Skolniho vzdélavani (kromé ovéreni nezbytnych predpokladd skolni
zralosti).

Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo k 30. 6. 2025 ve ScioSkole zapséno k povinné $kolni dochazce 166
zak(. Pocet Zaka v jednotlivych rocnicich k 30. 6. 2025:



Pocet zak v jednotlivych rocnicich skoly

1. rocnik 12
2. rocnik 18
3. rocnik 26
4. rocnik 25
5. rocnik 13
6. rocnik 21
7. rocnik 19
8. rocnik 23
9. rocnik 9
CELKEM k 30. 6. 2024 166

V roce 2025 absolvoval druhy rocnik zak( devatych roc¢nikd. Az na jednu vyjimku se vsichni dostali na
Skolu, kterou si vybrali (jedna Zakyné se dostala na stfedni Skolu v druhém kole pfijimaciho fizeni).

Skolni druzinu (100) a klub (45) navitévovalo v daném $kolnim roce 145 74kd, $kolni vydejnu 150
zaka.

Pfijimaci fizeni do 1. roéniku skolniho roku 2024/25
Prijimaci fizeni probéhlo v dubnu 2025.

Pocet prihlasek celkem: 42

Pocet prijatych celkem: 17

Pocet odklad( povinné skolni dochazky: 1




Vysledky vzdélavani zaka 28

Zpétnd vazba

Proces hodnoceni se odehraval v prvni rfadé pribézinym poskytovanim Ustni zpétné vazby mezi
privodcem a Zdkem. Tento proces je neformalni a vzdjemny — zpétnou vazbu poskytuje privodce
Zakovi stejné jako Zak pravodci.

Ustni hodnoceni a zpétna vazba byla nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota $koly a odehravala se
pomoci riiznych metod a technik. Cilem tohoto typu hodnoceni je bezprostiedni poskytnuti informaci
a postrehi ke konkrétnim aktivitdam Zaka. Je zaméreno na posileni vniténi motivace ditéte.
Sebehodnoceni Zaka

Sebehodnoceni je dulezZitou soucasti formativniho hodnoceni. Jednd se o hodnoceni neformalni
a zaméfuje se nejen na vysledek, ale zejména na prlbéh cinnosti Zaka. Podporuje samostatnost
a nezavislost Zaka na prlivodci a sméruje jej k rozvoji autentické osobnosti.

Rodi¢e méli mozZnost sledovat vysledky vzdélavani svych déti v ,tydennich planech”, spole¢né je
probirali na tripartitach ¢i setkani tfid. Méli moZnost si s kymkoliv ze Skoly domluvit individualni
konzultaci.
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4. Hodnoceni skoly

Skola, jako kazdy rok, ziskala podrobnou zpétnou vazbu od déti, rodi¢d i privodct v lednové Mapé
Skoly.

V uplynulém skolnim roce jsme navic zjistovali klima v tymu prdvodcd prostfednictvim dotazniku
Kalibro. Vysledky byli velmi pozitivni a utvrdili nds v nastavené oteviené atmosfére v pracovnim
kolektivu.



S rodici jsme v prvnim pololeti spole¢né hledali silné a slabé stranky. Zaméfili jsme se na pfileZitosti
k dalSimu rozvoji Skoly, které jsme se snazili ve druhém pololeti vyuzit a naplnit.

Se zfizovatelem probéhlo spole¢né hodnoceni uplynulého $kolniho roku.
5. Projekty a spoluprace

Skola intenzivné spolupracovala sostatnimi ScioSkolami. Pokracovala spoluprace se $kolami
s alternativnim pfistupem ke vzdélavani. Nové jsme zacali spolupracovat se Skolami s tradi¢nim
pedagogickym pojetim.

Ucast vedeni koly v projektu Reditel naZivo ndm davalo prostor pro dal$i zajimavou spolupraci napfi¢
¢eskym $kolstvim. Nadale pokracujeme v naplnéni mise ScioSkol, k némuz patfi ambice inspirovat
verejné Skolstvi a promériovat tak smysleni spolecnosti. Ve $kolnim roce 2024/2025 jsme proto
poradali staZe vedeni $kol v ramci projekt Lidr $koly (MSMT a Reditel naZivo).

Pokracovala spoluprace s JihoCeskou univerzitou v podobé pravidelnych praxi budoucich pedagogu.
Realizovali jsme spoleény projekt s Jihoeskym divadlem, CB — kabinetem, JSNS — Clovék v tisni &i
s nadaci 02 — Chytra Skola.

Nase skola nese od roku 2024 cestny titul Svétova skola. Ten se udéluje Skolam, které rozvijeji globalni
témata a pracuji metodami aktivniho uceni. Svétova skola podporuje vzdélavani a pfipravu zakd na
realny Zivot v globalizovaném svété. V projektu nadale pokracujeme.

Novou formu mezindrodni spoluprace nam otevrel vstup do konsorcia Skol, které ¢erpaji unijni financéni
prostfedky v ramci projektu Erasmus+. Diky tomu se nase déti i prlvodci dostali na staze do skol
v Chorvatsku, Irsku, Bulharsku, Némecku a Spanélsku. PFivitali jsme u nas pocetnou delegaci
Spanélskych déti a navazali pratelstvi, ktera jsou prislibem dalsi dlohodobéjsi spoluprace.

6. Prevence socialné-patologickych jevt

Ve gkole fungovalo Skolni poradenské pracoviété (SPP), které vedla Linda Grguriova. V uplynulém
gkolnim roce v SPP ddle pracovali Gabriela Pychova, Michaela Nebor, Jindfich Vindis, externé Helena
Struzinskou z Centra Pochoden a Vit Hrbacek.

Tym pravodc( se vzdélaval a rozvijel v praci s preventivnimi tématy, ktera jsme pravidelné zarazovali
do vyuky. Diky systému vnitfni samospravy se na fungovani skoly podileli Zaci, privodci i vedeni.

Ve Skolnim roce 2024/2025 dale probihala vyuka Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami.



7. Komunikace s rodici a aktivity a prezentace skoly na vefejnosti

Skola pracovala s informacnim $kolni systémem Edookit, ktery byl hlavnim komunikaénim kandlem
s rodi¢i 7aka. Ctyfikrat jsem se srodi¢i setkali pfi formalnich ptileZitostech, at u? tripartitach &i
schlzkach trid.

Neformalni setkani s rodici probéhlo pred Vanoci a ke konci Skolniho roku. Rodi¢e méli moZnost Skolu
kdykoliv navstivit.

Skola pfipravila besedy a seminéie s tématy tykajicich se $kolniho Zivota, preventivnich program( a
aktudlnich témat ScioSkol. Program byl primarné uréen rodi¢im 7akd, dvakrat se podafilo besedu
nabidnout také verejnosti.

Pro Sirokou verejnost se konaly dny otevienych dveti. Navstévu skoly bylo mozné si kdykoliv domluvit
individualné. Byli jsme aktivni na socialnich sitich. Nas facebookovy profil ziskal pres tisic sledujicich.
K dispozici byl také web Skoly.

8. Podminky ke vzdélavani

Skola méla k dispozici patnact vybavenych uceben, ateliér s kuchyriskym koutem, prostor $kolni
druZiny, ucebnu télocviku, tzv. hovornu, priivodcovnu (sborovnu) a kancelar vedeni. Pravidelné jsme
vyuzivali pronajatou télocvicnu mimo areal skoly.

V tymu pravodcl plsobi kolega z Velké Britanie, ktery s détmi komunikuje vyhradné v anglictiné.
Pravidelné probihala vyuka mimo budovu $koly. PtileZitostné jsme do vyuky zapojili externisty.

9. Udaje o hospodafreni $koly

Skole se dafilo hospodafit dle dlouhodobé nastaveného rozpoctu.

Udaje o predlozenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdrojt



Skola ¢erpala finanéni podporu z operaéniho programu Evropské unie v ramci Sablon Il a programu
JAKI.

Vykaz zisk( a ztrat za rok 2024 s potvrzenim auditora v Pfiloze 1.




